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Dirigiry gestionar empresas publicas o privadas.
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U n ida d Evaluar la eficiencia y mejora de los procesos
A . administrativos, produccién, mercadotecnia, contabilidad y
D I re ct Iva sistemas de gestion de la calidad en las empresas.
Emprender y gestionar su propio negocio.

Optimizar el capital de trabajo humano. CAMPUS
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Capacidad de analisis.

Capacidad de gestion.

Capacidad en el disefio organizacional de estrategia y
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) ) Capacidad oraly escrita.
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Innovacién.
Toma de decisiones.
Solucién de problemas.
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INGENIERIA

EN GESTION EMPRESARIAL

Objetivo General

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la
gestion de empresas e innovacién de procesos; asi como al
diseno, implementacion y desarrollo de sistemas estratégicos
de negocios, optimizando recursos en un entorno global, con
éticay responsabilidad social.

Perfil de Egreso

1. Desarrollary aplicar habilidades directivasy la ingenieria en
el disefio, creacion, gestion, desarrollo, fortalecimiento e
innovacion de las organizaciones, con una orientacion
sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma
efectiva.

2. Disenar e innovar estructuras administrativas y procesos,
con base en las necesidades de las organizaciones para
competir eficientemente en mercados globales.

3. Gestionar eficientemente los recursos de la organizacion
con vision compartida, con el fin de suministrar bienes y
serviciosde calidad.

4. Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el analisis
e interpretacion de datos y modelado de sistemas, en los
procesos organizacionales para la mejora continua,
atendiendo estandares de calidad mundial.

5. Disenar, evaluar y emprender nuevos negocios y proyectos
empresariales, que promuevan el desarrollo sustentable y la
responsabilidad social,en un mercado competitivo.

6. Disefar e implementar estrategias de mercadotecnia
basadas en informacion recopilada de fuentes primarias y
secundarias del consumidor o usuario de algun producto, de
acuerdo aoportunidadesy amenazas del mercado.

7. Establecer programas para el fortalecimiento de la
seguridad e higieneen lasorganizaciones.

8. Gestionar sistemas integrales de calidad, ejerciendo un
liderazgo efectivo y un compromiso ético, aplicando las
herramientas basicasdelaingenieria.

9. Interpretar y aplicar normas legales que incidan en la
creacionydesarrollodelasorganizaciones.

10. Integrar, dirigir v desarrollar equipos de trabajo para la
mejora continua vy el crecimiento integral de las
organizaciones.

M. Analizar e interpretar la informacion financiera para
detectar oportunidades de mejora e inversion en un mundo
global,queincidanen la rentabilidad del negocio.

12, Utilizar las nuevas tecnologias de informacion en la
organizacién, para optimizar los procesos de comunicacion y
eficientar latoma de decisiones.

13.  Propiciar el desarrollo del capital humano, para la
realizacion de los objetivos organizacionales, dentro de un
marco éticoy un contexto multicultural.

14. Aplicar métodos de investigacion para desarrollar e
innovar sistemas, procesos y productos en las diferentes
dimensionesdelaorganizacion.

15. Cestionar la cadena de suministros de las organizaciones
conunenfoque orientado a procesos.

16. Analizar e interpretar la economia global para facilitar la
tomade decisionesenlaorganizacion.

Campo de Accién

Todas las empresas sustentadas en la innovaciéon
tecnologica,en aplicacion aldesarrolloempresarial.

Reticula
Primer Semestre

> Fundamentosde investigacion
Calculo diferencial
Desarrollohumano

Fundamentosde gestion empresarial
Fundamentosdefisica
Fundamentosde quimica

Segundo Semestre

Sofware de aplicacion ejecutivo
Calculointegral

Contabilidad orientada alos hegocios
Dinamica social

Taller de ética

Legislacién laboral

Marco legal de las organizaciones
Probabilidad y estadistica descriptiva
Costosempresariales

Habilidades directivas|

Economia empresarial
Algebralineal

Cuarto Semestre

> Ingenieria econémica
Estadistica inferenciall
Instrumentos de presupuestacion empresarial
Habilidadesdirectivasl||
Entorno macroeconémico
Investigacion de operaciones

Quinto Semestre

Tsrcer Semestre

> Finanzasen las organizaciones
Estadisticainferencial Il

Ingenieria de procesos
Gestion del capital humano
Tallerde investigacion |
Mercadotecnia

Sexto Semestre

> Administracion de la salud y seguridad
ocupacional
Elemprendedory lainnovacién

Gestiondela produccionl|

Disefio organizacional

Taller de investigacion ||

Sistemasde informacién de mercadotecnia

Séptimo Semestre

» Calidad aplicada ala gestién empresarial
Plan de negocios
Gestion de la produccién I
Gestion estratégica
Desarrollosustentable
Mercadotecnia electrénica

Octavo Semestre

>- Cadenade suministros
- Especialidad

Noveno Semestre

’ » Residencia profesional

Como parte de su formacioén integral
las y los estudiantes deberan realizar

» Serviciosocial
« Actividades complementarias
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